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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

> COMISION COORDINADORA DE
INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Vospia ALTA £5

LES DE ALTA ESPECIALIDAD

CAPACITACION ADMINSTRATIVA-GERENCIAL

’;‘;' DEFINICION DEL INDICADOR
Ind.
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100
1 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
VARABLE 1 NUmero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0
. i Lo ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Numero total de servidores publicos
VARIABLE 2 programados para capacitarse en el periodo 0 0 0.0 0.0
':‘;' DEFINICION DEL INDICADOR
Ind.
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de servidores publicos que concluyen A de haber al do el 100% o ubi 4 | el iacic } tados fue debid
noicADOR| cursos de capacitacion administrativa-gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0 |7 Pesarde THe' a,:alnza :e i ‘;qui :,‘;t'fa en seh"'||°'°de" color ;'e,'l't_e' at"_a"act' ":"I 0s resu tla 0s t"e _: 'd°
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100 a que para el Hsopita .f speciali aL es Pedi ncaJs se ha llevado para el ltimo trimestre del ejercicio la contracién de
los cursos de que progr en el Programa anual de capacitacion y para el Hospital Ciudad
Salud debido a los acuerdos que se han tomado por la comisién de capacitacién no ha podido dar inicio a su PAC.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
2 . . - .

VARIABLE 1 Namero de ser\{ldgres pUbIICOS, que adqu',erer,] . Los riesgos fueron la falta de capacitacion a una parte del personal que se tenia contemplado capacitar dentro de los
mayores coanCImlent.os através de capacitacion 650 360 -290.0 55.4 programas de capacitacion, por lo tanto la e o mejora de 0s se vera afectada en el
administrativa-gerencial personal.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

VARIABLE 2| Numero de servidores pUblicos inscritos en 650 360 290.0 55.4 Fortaleciendo la itacion brindando apoyo io para que los trabajadores inscritos logren capacitarse, y para ello se

acciones de capacitaciéon administrativa-gerencial

el apoyo a las auxiliares de capacitacion del CRAE.

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE

SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL
OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS

CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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”“‘:' DEFINICION DEL INDICADOR
Ind.
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
PROGRAMACION ORIGINAL 1/ 4/
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados
satisfactoriamente en materia administrativa- h | | o ubi i | 1o variacié . ’ . i
INDICADOR gerencial 100.0 100.0 0.0 100.0 A pesar de haber a.canzado el 190?6 y que O.lfblf)a en seméforo en color v?rd.e, a v.arlacwn en 045 re.ssa tados fue d.?bldo
a que para el Hsopital de Especialidades Pediatricas se ha llevado para el ultimo trimestre del ejercicio la contracién de
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE?2 X 100 los cursos. de capacitacion que estaban programados en fal‘ ’Programa aﬁual de capacuta.cwn y ;.)a.r? el Hospital Ciudad
Salud debido a los acuerdos que se han tomado por la comision de capacitacién no ha podido dar inicio a su PAC.
3 , ) L, ) RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
Namero de Eventos de Capacitacion en materia -
dministrativa-gerencial realizados Los riesgos fueron la falta de capacutacuon a una parte del personal que se tenia dentro de los prog de
varisLe 1| & X X 9 20 11 9.0 55.0 |capacitacion, por lo tanto la li o mejora de se vera afectada enel p
satisfactoriamente
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Nam e_ro tmal_ d_e Evu_entos de C_apauta}cmn en Se continuara p doy apoy la | ativa. Se determinara un nuevo mecanismo para
VARIABLE2 materia administrativa-gerencial realizados en el 20 11 -9.0 55.0 capacitar al personal, que asegure una mayor y mejor pammpamon de estos en el proceso de capacitacion.
periodo de evaluacion
No.
de DEFINICION DEL INDICADOR
ind. (1) (2) 2)-(1) (2/1)x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
cal a(l?i?;g?gr:aé 3 :1?:1 IF?S ;?;;':sz es;?egsf;:r::g oei to al A pesar de haber alcanzado el 100% y que lo ubica en seméaforo en color verde, la variacién en los resultados fue debido
INDICADOR p total ei id | g. titucic p 0.3 0.2 -0.1 66.7 a que para el Hsopital de Especialidades Pediatricas se ha llevado para el ultimo trimestre del ejercicio la contracién de
E ORML?LZ' ijli’;:A?B EE; /a\/I/r-:SRllAl:BCII(I)EZ X 100 los cursos de capacitacion que estaban programados en el Programa anual de capacitacion y para el Hospital Ciudad
. Salud debido a los acuerdos que se han tomado por la comisién de capacitacién no ha podido dar inicio a su PAC.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
4
P . . . ld inad Los riesgos fueron la falta de capacltaclén a una parte del personal que se tenia dentro de los prog de
resupuesto institucional destinado a li fe d:
\VARIABLE 1 p > wue . . 1,250,000 526,360 -723,640.0 42.1  |capacitacion, por lo tanto la o mejora de se vera enel
capacitacion admi nlstratlva-gerenmal
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Establecer la calendarizacion en el uso del recurso para la contratacion de las dadesenel d
VARIABLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 474,426,968 | 315,094,577 |-159,332,391.2| 66.4

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE

SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL
OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS

CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.
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No.
o DEFINICION DEL INDICADOR
ind. (1) 2) (2)-(1) (2/1)x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
Porcentaje de temas identificados en materia
administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
NUmero de temas en materia administartiva-
VARIABLE 1| gerencial incluidos en el Programa Anual de 0.0 0.0
Capacitacion
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
NiUmero de temas detectados en administrativa-
VARIRBLE 2/ gerencial que se apegan a las funciones de los 0.0 0.0
servidores publicos
No.
de DEFINICION DEL INDICADOR
Ind. (1) (2) (2)-(1) (2/1)x 100
CAUSA DE LAS VARIACIONES EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL INDICADOR Y SUS VARIABLES RESPECTO A SU
Porcentaje de temas en materia administrativa-
gerencial contratados en el Programa Anual de A pesar de haber alcanzado el 100% y que lo ubica en seméforo en color verde, la variacin en los resultados fue debido
INDICADOR Capacitacion (PAC) 100.0 100.0 0.0 100.0 |a que para el Hsopital de Especialidades Pediatricas se ha llevado para el ultimo trimestre del ejercicio la contracién de
los cursos de capacitacion que estaban programados en el Programa anual de capacitacion y para el Hospital Ciudad
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Salud debido a los acuerdos que se han tomado por la comisién de capacitacion no ha podido dar inicio a su PAC.
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION 2/ 4/
6 Los riesgos fueron la falta de capacitacion a una parte del personal que se tenia dentro de los prog de
VARIABLE 1 NUmero de temas en materia administrativa- 20 1 9.0 55.0 capacitacion, por lo tanto la i li o mejora de se vera afectada en el
gerencial contratados incluidos en el PAC . .
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
NUmero de temas en materia administrativa- Establecer la calendarizacion en el uso del recurso para la contratacion de las actividades en el d
VARIABLE 2| gerencial programados para contratarse que se 20 11 -9.0 55.0

incluyeron en el PAC

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA
INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, AS| COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE
SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS
VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL
OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS
CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




